
這門課能給你什麼幫助？

!"#
那些沒有明說，卻一直左右發展的因素

$"#
任何職場決定「前」的評估關鍵



!"#
那些沒有明說，卻一直左右發展的因素

老闆最在乎什麼？

你最需要跟誰「談條件」？

誰最在乎你的能力水平？



$"#
任何職場決定「前」的評估關鍵

什麼條件下要跳槽？示弱？強勢？

什麼前提下可以自立？需要應變？

關鍵不是能不能做，而是「何時」做？



這門課如何幫助你？

%&'(
從被領導開始～「支持」與「委身」

發揮領導功能～「開明」與「強勢」

成就左右逢源～「自主」與「彈性」
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「支持」與「委身」、「開明」與「強勢」、「自主」與「彈性」

執行策略的前提條件

十個具體的執行方向

執行策略的樣版人物


